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Tema:

Seguimiento a la gestion de los procesos de los lideres de la Subdirecciéon de Vigilancia en

salud Publica.

Dependencia (Direcciéon / Oficina)

Proceso

Subdireccién Vigilancia en salud Publica

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo

Fecha: 04/03/2026

Asistencia Técnica:

Tipo de Asesoria () Capacitacion ()

reunion Orientacion () Acompanamiento ()
Realizar reuniéon mensual con Otro (x ) __Reunion de trabajo
los lideres de los subsistemas | Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ()
de ~ Vigilancia  para el 7 q5r"Secretaria Distrital de Salud - Sala de Analisis del Riesgo Sala SAR - Tercer piso
seguimiento y coordinacién de laboratorio de Salud Publica
las actividades técnico

administrativas desarrolladas en

Hora Inicio: 2:00 pm

Hora Fin: 4:30 pm

los procesos por el equipo de la
Subdireccion de Vigilancia en
Salud Publica.

Notas por: Claudia Patricia Pacheco Prieto

Préoxima Reunion: 8/04/2026

Quien cita: Subdirectora de vigilancia en salud Publica. Dra. Diana Walteros.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Agenda de la reunion.

Siendo las 2:00 pm se inicia con la presentacion de la siguiente agenda del dia:

Hora Tema Responsable
2:00 p.m Ingreso verificacion Quorum Luz Mary Velandia, Martha
2:05 p.m.-2:15 Revisién de compromisos reunién 4022026 Lépezy Carolina Garcia
2:15 p.m.-2:30 Sistema integrado de Seguimiento y Monitoreo Juan Carlos Leén y Yeimy Rativa
2:30 p.m-2:40 Tablero SIVIGILA Equipo SIVIGILA
2:40 p.m- 2:50 Organizacion Cove distrital Luz Mary Velandia, Martha
Lépez y Carolina Garcia
2:50 p.m- 3:00 Boletin eventos priorizados Luz Mary Velandia, Martha
Lépez y Carolina Garcia
3:00p.m-3:20 Cronograma mesas de trabajo Subdireccion Luz Mary Velandia, Martha
Lépezy Carolina Garcia
3:20p.m-3:30pm Varios:
Participacion pre-cove Todo el equipo
Infografias
Fortalecimiento respuesta sarampion-HC
Cronograma Fortalecimiento capacidades

2. Revision de Compromisos

Se revisan los compromisos de la reunién anterior encontrando el siguiente cumplimiento:
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[ COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Reunién boletin poblaciones | Yanet Rueda - referentes |11 de febrero de

vulnerables evento 2026

Verificacion _ cronograma | p e Darfo Rodriguez Febrero 2026

(visualizacién) Carolina y Yaneth

Entrega versiones finales infografias | Todos los lideres Febrero 2026

AJUSte. . disponialidad ¥ Lideres administrativos / UyE | 06 febrero 2026

capacitacion

Taller de mapas — segunda sesion Weiee s peranCosl ARIES Marzo 2026
Fernandez

Revisién con Saludata Martha Lépez + referentes de | Antes del 28 de
lineas febrero 2026

Presentacion eventos vs mortalidad Referentes evento 26 de febrero 2026

Envio metodol6gica PRE-COVE Ludwingth Martinez Febrero 2026

Boletin de poblacion (febrero): se program6 una reunién para avanzar en su desarrollo.
Estado: En desarrollo

Verificacion del cronograma de disponibilidad Visualizacion: se informa que ya estd compartido con
todos y se esta terminando de ajustar la disponibilidad con los de planta.

Estado: Cumplido.

Entrega versiones finales infografias: Refieren que se han estado realizando el seguimiento a las
infografias y realzando la realimentacion a cada lider.

Estado: Cumplido

Ajuste cronograma de disponibilidad y capacitacién: se incorporé la disponibilidad del personal de
planta y se realizaron dos capacitaciones recientes. Se reiter6 coordinar la cobertura de fin de semana
entre los equipos para asegurar continuidad.

Estado: Cumplido

Taller de mapas: queda pendiente la verificacion de la fecha; se menciond la publicacién de una fecha
tentativa en marzo 25.

Estado: en desarrollo

Revisiéon con Saludata: Martha informa que ha tenido reuniones para establecer acuerdos para que la
informacion no se repita con el trabajo que se esta haciendo con las infografias.

Estado: Cumplido

Presentacion para Comité Distrital de Estadisticas Vitales: fue realizada con éxito, agradeciéndose el
apoyo del equipo participante.

Estado: Cumplido.

Metodologia PRE-COVE/COVE: ya fue socializada y enviada por parte de las responsables. Se sugirié
mejorar la descripcion de compromisos en actas anteriores para facilitar su lectura y seguimiento.

Estado: cumplido
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3. Desarrollo de la reunidn
3.1 Sistema Integrado de Seguimiento y Monitoreo

Se presentd el funcionamiento del sistema disefiado para evaluar a los operadores, compuesto por un
instrumento de captura, una capa de consolidacién y un tablero interactivo.

Contenido de la Presentacion

Vision General Dashboard Interactivo

Vistas analiticas en Power B

Proposito, alcance y usuarios del sistema

r

Arquitectura Flujo Operativo

171
Las tres capas funcionales integradas Ciclo completo campo - visualizacion
Instrumento de Captura 07 Ventajas del Sistema

Exce! SMRP_INTEGRAL_VSP_v6 y macros VBA Mpacto y valor para la gestion

Consolidacion (ETL)

Power Query y modelo semantico DAX

Los elementos mas relevantes expuestos fueron:

. El instrumento de captura contiene diversas hojas de trabajo para consolidar puntajes por componente.

Vision General del Sistema

el SMRP-INTEGRAL-VSP?

1.271 Operadores registrados

588 UPGD - 683 Ul

evaluacion cuatrimestral de Unidace
Unidades Informadoras (Ul) del Distrit

Usuarios del sistema:

Evaluadores de campo - Coordinadores de subred = Subdireccion de Vigilancia VSP

; - = Subsistemas del SVSP
Clasificacion de desempeio 12 SRLSMACANNS

“
<75%
20 Localidades de Bogota D.C

. La metodologia permite estandarizar la evaluacion, automatizar el procesamiento de datos y facilitar la
toma de decisiones.

. El tablero presenta informacion en cuatro vistas: resumen ejecutivo, ranking de operadores, analisis por
componentes mediante radar y mapa de calor.

. Actualmente se utilizan datos simulados, mientras inicia la captura real durante el ciclo operativo.
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. Se proyecta entregar el primer reporte consolidado con datos reales luego del cierre cuatrimestral de
abril.

Consolidacién — ETL Power Query + Modelo DAX

Tabla_Maestra

Carpeta

Tablas del Modelo Semantico

Tabla_Maestra Dim_Componentes_SVSP

Tabla de hechos — 1 fila por componente evaluado por AT 166 componentes: Componente - Modulo - Subsistema
Red_Operadores_Bogota Dim_Fecha AX
4.568 operadores; codigo 12 digitos, subred, localidad, tipo Dimension temporal. Afio, Cuatrimestre, Mes, Semana

3.2 Tableros SIVIGILA
Se revisé el estado de los tableros operativos del sistema, incluyendo:

. Estado y cierre de unidades de analisis.

UNIDADES DE ANALISIS SDS UACE

Total por evento

336 =

Total =4

pio _____| =
REVISION POR INS EN APLICATIVO

2025

2026

Cumplimiento

O_O Oportunidad

(En blan...

st I -+
vo I o>

80

Estado @CERRADO ®ABIERTO ;‘1'” Tipo de reunidon

- o Aprobacién INS Total | %TG Total
(3,3%) .
Bgﬁ APROBADA 237 70,5 % RLIECETE
230 NO APLICA 92 27,4 %
;Eg PENDIENTE 1 0,3 %
330 RECHAZADA | & 1,8 %
= Total | 336 100,0%% L3
831
., 325 (96,7%) A
Clasificacién final UNIDADES DE ANALISIS PENDIENTES NIVEL CENTRAL
100 OPORTUNOS
Evento NOMBRE CASO LOCALIDAD !ENCIMIENTO
0
O o1 F 455 ANDERSON CAMILO MORENO AYALA KENNEDY 01/03/2026
DESCARTADO _ a5 R 800 EMMANUEL DAVID SANDOVAL GALEANO USME 02/03/2026
Edad por Categoria 813 OPHIR CHIQUITO CORTES ANTONIO NARINO 03/03/2026
720 ENMANUEL GARCIA FREITES SUBA 05/03/2026
1412 8 6 336 730 DAVID RODRIGO ROSAS RAMIREZ SUBA 07/03/2026
EAPB Total %TG Total 171 2 —— 591 ANTONELLA MICHEL IMBA MUFIOZ CIUDAD BOLIVAR  21/03/2026
hd 28 22 20— 740 HIO DE DARIANNYS DEL CARMEN MARTINEZ GIL CIUDAD BOLIVAR 22/03/2026
CALITACSAI DD 7 225G 30 o - = 800 LUZ MERY RUGE CEBALLOS suBA 24/03/2026
COMPENSAR 48 143 % a2
SALUD TOTAL 43 128% | capy VENCIDOS
SANITAS 40 11,9 % . Evento NOMBRE CASO LOCALIDAD Semanas Transcurridas
>
LARTISANAR E2 DR C E g EETZIERZZIET 250 ANIBAL ACOSTA FLOREZ ENGATIVA 11,00
NO APLICA 23 6,8 % ThhEw " gh R m R mE e b 560 JACKELINES GOMEZ MEDINA USAQUEN 7,30
NUEVA EPS 18 54 % H TRRAEEsRESRE2ER 560 ANA MENDOZA NAVARRO KENNEDY 6,90
SURA EPS 17 5,1 % B T A A B 880 WILLIAM MARULANDA FLOREZ KENNEDY 6,40
ALIANSALUD 8 2,4 % g & /AR B E ST S 5wk 591 ADALBERTO SANCHEZ PIRELA SANTAFE 5,30
Total 336 = Corte de informacién descarga 25022026

100,0 %




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Angela Manquillo Erazo

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

. Identificacion de casos, consistencia de codificacion y areas que requieren revision técnica.

TABLERO CONTROL AMPLIACION DE RED
DISTRITO DE BOGOTA

-1 Total ampliaciones
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Centro

Oriente

No cumple con BAI

No cumple con servicio

Sur Occidente

Fuente potencial operador % avance ampliacién 2026

Cerrada
Pendiente Eogelabls
Nueva Ul 808
Noexiste | 711
Ya en Sivigila 489
No tiene capacidad instalada 402
Ya en Sivigila-Verificar c6digo 115

Nueva UPGD 67

SECRETARIA DE

Nueva Ul- pendiente Sivigila 5 SALUD

Equipo SIVIGILA Distrital

. Necesidades de acceso y licenciamiento para la consulta de los tableros.

A
BOGOT/\

. Solicitud de fortalecer la actualizacién de bases semanales, especialmente para eventos priorizados

como sarampion.

. Alineacién con el proceso de carga y consulta segun lineamientos institucionales.

TABLERO SEGUIMIENTO NOTIFICACION EVENTOS 710-730

Localidad Y Confirmado
fores v
ctivo

Nombre UPGD Total Inoportunos® % Inopor  Ajustes % Inopor
Notificacion anual Neti o Mot e Buste
CENTRO DE SALUD INTERNACIONAL 4 1 100 %
136 CENTRO MEDICO SUBA AL PASO 4 1 100 %
2743 SERVICIOS ADOM SAS SIGLA ADOM SALUD DOMICILIARIA 21 3 100 % 2 10%
_ UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD USME 2 1 100 %
478 701 825 T 643 852 PUNTO DE ATENCION EN SALUD SURA SUR 21 2 67 % 2 10%
e s B B sss B coro o6 sawD PATIO BONTO 8 1 50% 2 5%
208 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 CENTRO MEDICO CLINICA COLOMBIA CONSULTCRIO 1224 2 1 50 %
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD SAN BLAS 219 2 0% 16 7%
CLINICA VIP CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL 18 1 3% 2 1%
Notificaciéon semana epidemialégica CM COLSANITAS PREMIUM 108 17 1 33% 3 18%
CENTRAL DE URGENCIAS NORTE 132 2 29% 1 3%
. €M COLSUBSIDIO QUIROGA 286 1 5% 12 4%
e VIRREY SOLIS IPS SA AMERICAS 81 2 2% 8 10%
€M PLAZA DE LAS AMERICAS SANITAS 112 8 7% 1 10%
200 FUNDACION CARDIO INFANTIL INSTITUTO DE CARDIOLOGIA 24 1 7% 2 3%
€M COLMEDICA SEDE CEDRITOS. 18 2 15%
100 €M KENNEDY BOMBEROS SANITAS 49 2 15% 3 5%
IPS SURA PLAZA CENTRAL 16 2 15% 2 13%
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL 89 1 4% 6 7%
0 : CM GALERIAS SANITAS 3 1 5% 4 9%
0 @ 0 £ €M RESTREPO SANITAS 60 2 5%
Total 11495 40 5% 1010 9%
*Qportunidad se mide entre fecha de registro (captada desde 2025) y fecha de consuita, Inoportune mayar a 2 dias. L__j ‘SALUD BOGO'l"R

** Inoportunidad en &( ajuste mayor o 60 dios entre fecha notificacion v fecha de ajuste
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3.3 Organizacion del PRE COVE y del COVE
Se revisaron los aspectos operativos, metodoldgicos y administrativos del proceso:
. Se aclar6 la responsabilidad sobre la elaboracion del acta.

. El cronograma del COVE esta programado hasta diciembre de 2027; cada subsistema debe socializar
su agenda y remitirla a la Direccion para aval.

. Se revisaron lineamientos logisticos: memorando para préstamo de auditorio, convocatoria con 8 dias
de anticipacion, consolidacién de presentaciones con 48 horas previas, coordinaciéon de equipos técnicos,
cafeteria y parqueadero.

. Las actas deben cumplir criterios de calidad, ser revisadas por dos personas antes de publicacion y
evitar incluir datos sensibles.

. La publicacion debe realizarse solo después de revisién técnica y validacion.
LISTA DE CHEQUEO COVE
Ubicaci
6no | Cantidad Nombre del | Teléfono del Correo del .
lisplEm i es depend | /numero RSl Responsable | responsable responsable ClEEEElnes.
encia
Ludwingth Este se realizara de
. . Martinez, . manera mensual con
Re("‘v"':ra;npéj;if(’)v Bl s 1 si Subsistema | 3002021274 | LManinez@saudea | g5 45 gias de
responsable pllye e antelacion al COVE y
del Cove agenda estipulada.
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Programacion del

. Rubén Dario, . La agenda se realizé
%TO”F’grama COVE | 3 piso 1 N/A Rodriguez | 3002079179 | DRodriauez@saludea | “p " hyciembre de
istrital 2024-2027 SVSP pital.gov.co>
(ver anexo xx) Camargo 2027
El referente del
Subsistema
responsable del
COVE, debe de
. Subsistema . enviar la agenda a
Agenda (ver modelo | 3 piso ‘ Segun
anexo xx) SVSP L Sl rejglo 8232'63 corresponda XXX 3;5‘:3:';'1221 T;i?,?,
para verificar y avalar
temas al correo
MPLopez@saludcapi
tal.gov.co
Enviar memorando El auditor se
de solicitud de Ludwingth encuentra reservado
prestamo de auditorio 3 piso ] Martinez, Limartinez@saludca hasta julio 2026. En
a la Subdireccion de SVSP 2 Sl Subsistema | 3002921274 ital.qov.Co junio se debe de
Prestacion de responsable pita’.gov.co reservar para elresto
Servicios (en enero y del Cove del segundo
junio) semestre.
El auditorio principal
se separara con
Separacién de ) L1 marf[inez@saludca antelacion. Lo ideal
Auditorio segtin Primer . Ludwingth | 3002921274 pital.gov.co es que sea
corresponda piso 1 Si Martinez. . presencial. Verificar
de 8:00-12:00 M 3222767784 | [Umana@saludcapita | constantemente que
' ’ ’ l.gov.co el auditorio este
dispuesto segun
solicitud.
Los micréfonos son
3 entregados minutos
. Primer | Inalambri . Ludwingth L1martinez@saludca previos a iniciar la
Microfonos piso cosy1 Si Martinez 3002921274 pital.gov.co sesion y estos seran
alambrico regresadas al
culminar esta.
En caso de dafio del
que se esta
. . . utilizando, se
Computador Prllmer 1 Si L“ljd\:t’!ngth 3002921274 L1marltt|n|ez@saludca reemplazara por otro
piso artinez pita’.gov.co que existe para los
casos de
emergencia.
En caso de dafio del
1 principal se optara
. Principal . . por algun de los otros
Video Beam Primer | 'y hay 2 si Ludwingth | 3002921274 | Himarinez@saludea | % jog'cales son de
piso de artinez pralgov.co menor tamafio y se
repuesto. colocara en una
mesa.
Envio de
convocatoria y . .
agenda de COVE a R;ben' Dario, .
los directivos, otras odriguez _ Se debe de_enwar
dependencias de la Tercer 1 Si Camargo y 3002979179 DRod_nquez@saIudca cqnyocator[a con
Secretaria. Subredes piso Lider pital.gov.co> minimo 8 c.il'as de
profesio’nales de ’ responsable antelacion.
del COVE

vigilancia de la SDS
(anexo xx directorio)
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Se solicitara servicio
Solicitud servicio de de cafeteria para 150
; Pimer § Ludwingth L1martinez@saludca asistentes con
cafeteria por . 1 Sl Marti 3002921274 ital L .
lataforma Aranda piso artinez pital.gov.co m|n|mo_3j dias de
P antelacion por la
plataforma Aranda.
Se debe enviar
Ingreso a correo electronico a
parqueadero para seguridadycontrol@s
ponentes y . . . aludcapital.gov.co,
participantes al Pgirzgr 1 No L&gmggtzh 3002921274 L1 mariilglezglasczi)ludca con los datos del
auditorio de la SDS e ponente y placa y
(enviar correo ver caracteristicas del
observaciones) automotor. El ingreso
es por la Kr 33.
Agendar a la Doctora Tercer Ludwingth L1martinez@saludca | Se debe de agendar
Diana Walteros ) 1 Si . 3002921274 " :
(calendario teams) piso Martinez pital.gov.co con oportunidad.
Se verificara si los
Verificar si se . . ponentes necesitan
necesita tablero y Teirsc:r 1 No Ll\ljl(;m:gtzh 3002921274 L1 mar;[t';ezgj\?sc%lUdca tablero y marcadores
marcadores. P Dilal.gov.co para hacer la
respectiva solicitud.
Los ponentes deben
de enviar
presentacion a lider
Consolidacion de Tercer Lider con minimo 2 dias de
presentaciones (ver is0 1 No responsable N/A N/A antelacion con el
anexo xx plantillas) P del COVE objetivo de evitar
contratiempos al
momento de la
proyeccion.
Se debe contar con
un responsable de
llevar a cabo el
manejo de la
proyeccion del
L Rubén Dario, . espacio virtual:
“g‘s’dzg?g'\‘ji’;tui?' Teirscgr 1 No Rodriguez | 3002979179 DROdir;g:Jei\@csjl“dca dando ingreso a
P P Camargo bital.gov.co= participantes,
proyectar
presentaciones,
revisar si hay
comentarios, link de
asistencia
Se debe enviar
correo electrénico
con un dia de
. . . antelacion a
Correo de ingreso Tercer Ludwingth L1martinez@saludca -
para los partic?pantes piso 1 No Maningz 3002921274 pital.gov.co seguridadycontrol@s
= aludcapital.gov.co,
informando los
participantes que
ingresaran.
Directorio de Se acualizara de
participantes COVE Tercer Rubén Dario, DRodriguez@saludca acuerdo a
(actualizar iso 1 No Rodriguez 3002979179 itgl oV CO> caracterizacion
periédicamente) ver P Camargo plla.qov.co= Siviail
anexo Xx vigra..
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Este Link se realizara
Rubén Dario para el personal
Link para conexion Tercer 1 si Rodri ’ DRodriguez@saludca | administrativo de la
. ) i odriguez 3002979179 :
virtual piso c pital.gov.co> SDS que no pueda
amargo R I L
egar a asistir de
manera presencial.
Verificar responsable | Tercer Subsistema
d h ) 1 Si responsable N/A N/A
e realizar el acta piso
del Cove
Se realizara QR para
Rubén Dario, listado de asistencia,
Rodriguez para envio de
QR listado de Primer 1 si Camargo y DRodriguez@saludca | presentacién solo a
) . ) i 3002979179 -
asistencia piso Referente pital.gov.co> los correos de las
responsable personas que
del COVE diligenciaron dicho
link.
Se facilitan hasta 200
escarapelas y en
Solicitud escarapelas | Primer Hasta si Ludwingth 3002921274 L1martinez@saludca | caso de perdida, hay
de la entrada piso 200 Martinez pital.gov.co que reponerla con un
valor de $ 5.000 6
traer una similar.
. Se verificara segun
Confirmacion de Tercer 1 si Subsistema programacion Subred
. ) responsable N/A N/A
expositores piso del Cove responsable de
realizar el acta.
Fase de ejecucion del comité
Por medio de las
escarapelas
solicitadas, seran
. . . entregadas al
p'e’l‘r%rc‘?:gn‘:zs P;'irsnoer 1 Si L&iﬁ}ﬂitz“ 3002921274 | | ma'itt'glezgif)'“dca personal ajeno a las
pilal.gov.co Subredes al
momento del ingreso;
tales como, EAPB e
IPS
Luego de las
palabras de
Presentacién agenda | Tercer Subsistema Segun bienvenida por parte
del dia piso 1 N/A responsable corresponda XXX del o de la persona
’ del Cove encargada, se
socializara la agenda
del dia.
Se debe de colocar
una primera
. Subsistema . dispositiva de apagar
Desarrol_lg de la Prllmer 1 Si responsable Segun XXX los celulares y otros
sesion piso del Cove corresponda dispositivos y otra de
p y
la definicion de
COVE.
se debe de avisar al
ponente cuando
falten 5 minutos, 1
minuto y termind, por
. . Ludwingth . medio de paletas. Se
Confg‘;' sgnt;’:;‘;" de P;'igfr 1 si Martinez | 3002921274 | = maritt';‘lezgiﬂ“dca pide favor estar
Pérez pralgov.co pendiente de esto..
Debemos ser
respetuosos con el
tiempo de los demas
ponentes.
Verificar que se Tercer 1 N/A Subsistema Segun se debe de proyectar
diligencia listado de piso responsable | corresponda link de asistencia,
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asistencia

del Cove

preferiblemente
previo a terminar el
COVE

Desarrollo de acta

Tercer
piso

Subsistema
responsable
del Cove

N/A

N/A

El lider del
Subsistema
responsable del
COVE, debe de
concertar con el
encargado segun
agenda de la Subred
responsable.

Generar espacio para
preguntas,
conclusiones y
espacio para
compromisos

Primer
piso

Subsistema
responsable
del Cove

N/A

N/A

Se deben de
fortalecer los
compromisos ya que
no se estan dejando
estos.

Se debe permitir
participacion del
auditorio y que
expongan si hay
alguna inquietud o
evento que se haya
aumentado y si han
notificado eventos
que no cumplen con
definicion de caso.

Generar el link de
encuesta de
satisfaccion (ver
anexo xx)

tercer
piso

Ludwingth
Martinez

3002921274

L1martinez@saludca

pital.gov.co

Se debe de realizar
link encuesta de
satisfaccién para

conocer la
percepcion la
intervencion de los
ponentes.

Fase de cierre, documentacion y seguimiento

Recoleccién
escarapelas

Primer
piso

Ludwingth
Martinez

3002921274

L1martinez@saludca

Antes de terminar el
COVE, se debe de
hacer énfasis en que
sean devueltas las
escarapelas al
personal encargado
de COVE y luego
seran entregadas a
recepcion del primer
piso. En caso de
perdida el valor es de
5.000 por C/U.

Entrega de Auditorio .

Primer
piso

Ludwingth
Martinez

3002921274

Limartinez@saludca
pital.gov.co

Entrega de Auditorio

se hara entrega a la

persona encargada

de este e

implementos que
fueron solicitados

para el desarrollo de

este.

Realizar informe de
la encuesta de
satisfaccion (ver
anexo)

tercer
piso

Ludwingth
Martinez

3002921274

L1martinez@saludca
pital.gov.co

Se realizara informe
de acuerdo a las
respuestas de la

encuesta de
satisfaccion.
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El subsistema a
Revision y aval de los car:eg\;?si?:é(l:c?sve
productos esperados . .
(acta , lista de tercer _ Subsistema Segun pr_oductos y avalara
) ) . 3 Si responsable XX si cumplen con los
asistencia 'y piso del C corresponda iterios. E d
resentacion ) ver el Cove criterios. En caso de
P anexo requerir ajustes, el
subsistema los
solicitara.
El subsistema a
Subsistema cargo ser el
Seguimiento a tercer " Segun encargado de
. . 1 Sl responsable XX s
compromisos piso del Cove corresponda hacerle seguimiento
a los compromisos
suscritos.
Envio de_ gcta Y Subsistema . Se enviara acta 'y
presentacion a los tercer 1 Si bl Segun XX L. 7
articipantes (ver piso ! responsable corresponda = P resentacmp segun
P anexo acta) del Cove listado de asistencia.
Una vez hecha la
revision, seguimiento
. . a compromisos y
R;%z?l, Duaé'zo’ aval, se debe de
Publicacion de los tercer . Camarg oR DRodriquez@saludca enviar los productos
productos en pagina is0 3 Sl Ludwi?\ th’ 3002979179 ital GOV .Co> al Ingeniero Rubén
web Saludata. P Mam'ngz bital.gov.co= Rodriguez, el cual
Pérez sera el encargado de
hacer el respectivo
cargue a Saludata.
link
Una vez publicada el
Revision cargue en tercer i Ludwingth L1martinez@saludca a\?é?if?cnarséalslijctjezt:’e:ﬁe
pagina web ) 3 Sl Martinez 3002921274 - h
SSBogota piso Pérez pital.gov.co realidad cumple con
9 los criterios de
calidad.
3.4 Avance del boletin y del tablero de datos inusuales
Se discutié la importancia de:
. Unificar esfuerzos con Saludata para evitar reprocesos y garantizar estandarizacion.
. Mejorar la visibilidad de los autores técnicos en infografias y productos analiticos.
. Fortalecer el uso del tablero de datos inusuales como herramienta que progresivamente reemplazara el

boletin tradicional una vez esté completamente estabilizado.

. Revisar la estructura del boletin actual mientras se adopta el nuevo estandar.
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= A la conservacion de la salud publica

Eventos trazadores
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de los cuales 100 (89,
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P U L s 0 BOLETIN EIENENY
DISTRITAL idemiolégico
deSALOD perioca anaisack TR E% 15 e G ke

cretario Distrital de Salud: Gerson Orlando Bermont Galavis

3.5 Mesas Técnicas de la Subdireccion
Se presentaron las fechas programadas y los ajustes pendientes:
. Algunas mesas ya estan programadas; otras requieren verificacién segun la agenda de la Direccién.

. Se menciond la reprogramacion de una mesa importante y la necesidad de asegurar disponibilidad de
todos los referentes.

. Se recordd mantener listos los insumos institucionales (logros, acciones, narrativas) para cada sesion.

Cronograma de trabajo Subdireccion

Yo o
2-mar 10:00-1130a.m Sivigila

R 4-mar 10:00-1130a.m Eventos Zoonoticos

. 5-mar 10:30-11:30 NT
6-mar 10:00-1100a.m Salud mental
6-mar 11:00-12:00 Calidad del agua y saneamiento basico
9-mar 10:00-1130a.m Seguimiento y monitoreo
11-mar 10:00-1130a.m Medicamentos y tecnologias
12-mar 2:00-300p.m Transmisibles
11-mar 2:00-300p.m Alimentos sanos y seguros
13-mar 11:00-12:00a.m Compaonente geografico

13-mar 8:30-9:30 a.m Aire ruido y radiacion-cambio climatico
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3.6 Disponibilidad operativa y fortalecimiento de capacidades
Los temas principales fueron:

Disponibilidad operativa:

. Actualmente aplica para sabados y domingos, especialmente en apoyo a comunicacion de riesgo en
aeropuerto.
. Se evaluara extender la disponibilidad a la semana completa, ajustando el cronograma por fechas y no

solo por semanas epidemioldgicas.

. Se elaborara un instructivo minimo que indique orientaciones basicas, rutas de comunicacién y
actividades posibles, dado que la disponibilidad podra requerirse en escenarios distintos al aeropuerto.

Fortalecimiento de capacidades:

. Cada subred debe cumplir 8 horas mensuales mediante asistencia técnica, intercambio de saberes o
gestion territorial.

. Se recordé usar fichas institucionales y realizar el cargue obligatorio de soportes en el aplicativo.

. Se pidi6é consolidar la matriz de actividades (tema, fecha, hora, modalidad), socializarla y remitirla para
articulacion con la subred.

3.7 Fechas administrativas de informes y pagos

Se repasaron las fechas de:

. Validacién técnica y financiera de informes.
. Cargue en SECOP.
. Radicacién de planillas para pago.

Se reitero la importancia de cumplir puntualmente los cortes correspondientes a marzo, abril, mayo y junio.

CRONOGRAMA ENTREGA DE INFORMES PRIMER SEMESTRE

No PROCESO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 |Envio Correo Cronograma / Balance Financiero 16/02/2026 13/03/2026 17/04/2026 | 15/05/2026 | 4670672026
2  |Fecha de cierre cargue en carpeta DRIVE 26/02/2026 27/03/2026 29/04/2026 | 28/05/2026 26/06/2026

linforme y evidencias definitivo (contratista)

3 |Validacién de informes en carpeta DRIVE (Revision | 26/02/2026 | 30/03/2026 | 30/04/2026 | 29/05/2026 | 30/06/2026
[Técnica y Financiera)

4 |cargue deinforme por parte del contratistaenla | 02/03/2026 | 01/04/2026 | 04/05/2026 | 01/06/2026
plataforma SECOP I 01/07/2026

Revision y aprobacion de los informes en la

plataforma SECOP 03/03/2026 06/04/2026 05/050/2026 | 02/06/2026 | 02/07/2026

e [ 04/03/2026 07/04/2025 06/00/2026 | 03/06/2026 | 03/07/2026

|Giro Efectivo (Proyectado) 11/03/2026 14/04/2026 13/705/2026 | 11/06/2026 | 10/07/2026
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3.8 Convocatorias institucionales
Se informaron dos convocatorias:

. Datatén “Salud de las Mujeres” (19 de marzo): equipos de 2 a 4 personas, multidisciplinarios, con
evaluacion y premiacion.

Transforma datos
en equidad de género

dotosen

iTu creatividad es importante!

i Por qué participar en la datatona?

@ Creatividad: Comunidod:
. ”, cn

T e

18 y 19 de marzo de 2026

Lugar: Aulas Barusé 1y 2 de 1o Alcaldia Mayor de Bogotd (Carrera 8 No. 10-65)

Equipos da 2-4 personas (Minmo 2 mujeres)

Pueden portiipar:

estudiantes, profezores/os u

profesicoaies apasionodosfas

par ias datas, la analitica y of
cdslal

For
nscripcion

v sou.co

Pzne Q}B.‘.M.n__ [2 PR Qﬁ:'\xx“'-‘-l&"-'. ‘ = ‘-‘-5‘|'ma

ilnscripciones abiertas a la Datatona! @

Cierre de inscripciones: 11 de marzo de 2026

. Curso ADN de Calidad: obligatorio, compuesto por 7 médulos en plataforma institucional.

iDescubre, diviértete y aprende

sobre el funcionamiento de la SDS!

Te invitamos a participar en el
curso virtual sobre
el Sistema de Gestion - Conociendo el ADN
institucional.

Ingresa al aula virtual ‘Aprender Salud), por nuestra pagina
web (botén superior CDEIS) o por Google.

con oy

En el menu vertical de la parte derecha, selecciona el curso
SGI Sistema de Gestion Institucional - Conociendo el ADN
institucional

Da clic al bot6n ‘Matricularme!

Inicia el curso, hazlo siguiendo los médulos.
Estara disponible hasta el 31 de marzo,
puedes hacerlo de forma gradual.
Clic aqui para iniciar @
Si tienes dudas consulta el instructivo adjunto a este correo,
comunicate con la direccién de
Planeacién Institucional y Calidad o escribe al correo:

Se establecen finalmente los compromisos.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar reunion para avanzar en el boletin de
poblacién (febrero) y avanzar en la Equioo de lideres de eventos
articulacion entre boletin, infografias vy quip M . y 31 de marzo
. o , artha Lopez
tableros, incluyendo criterios de autoria
técnica
Elaborar instructivo minimo para orientar la
disponibilidad operativa en escenarios Yaneth Rueda — grupo UYE 31 de marzo
distintos al aeropuerto
Ajustar el cronograma de disponibilidad por
fechas especificas y no solo por semanas Carolina Garcia 31 de marzo
epidemiolégicas
Consolldar_ y_entregar la mgtrlz de actividades Lideres referentes de eventos 30 de marzo
de fortalecimiento de capacidades por subred
Soma!gar agenda_ls de_I’COVE por subsistema Carolina Garcia 31 de marzo
y remitirlas a la Direccién para aval.
Gestionar memorando de préstamo de
auditorio y coordinar la logistica requerida Ludwingth Martinez 31 de marzo

para los COVE

Consolidar presentaciones del COVE con al
menos 48 horas de anticipacion

Referente encargado del COVE

Dos dias antes del
COVE mensual

Actualizar bases semanales de eventos
priorizados en SIVIGILA y verificar pendientes
(incluyendo series histdricas).

Equipo SIVIGILA

Semanalmente

Cumplir con las fechas administrativas
establecidas para informes, cargues y pagos

Referentes de eventos

Fechas establecidas

Finalizar la programacién completa de las

Mesas Técnicas pendientes Martha Lopez 31 de marzo
Formalizar la participacion en la Datatona Lideres referentes de eventos 11 de marzo
Mat_rlcularsel Y r(_aallz_ar eI_ curso  ADN de Lideres referentes de eventos 30 de marzo
Calidad segun indicaciones internas

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA

OFICINA/ ENTIDAD
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Observaciones (si aplica)
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Este formato sera utilizado para registrar la informacion relevante de las reuniones en general y de las
asistencias técnicas segun modalidad.

TEMA: En este espacio escriba la tematica general o asunto que convoca la reunion.

DEPENDENCIA (DIRECCION/OFICINA). En este espacio escriba el nombre de la direccién/oficina que
organiza la reunion.

PROCESO: Es este espacio escriba el nombre del proceso que organiza la reunién, de acuerdo con el mapa
de procesos de la entidad.

OBJETIVO: En este espacio escriba el proposito principal de la reunion (inicia con verbo infinitivo).

FECHA: Escriba la fecha en que se lleva a cabo la reunion.

TIPOLOGIA DE LA REUNION: Marque con una X en Otro, cuando es una reunién que no corresponde a
asistencia técnica (ejemplo: Auditoria, socializacion comité entre otras) y elija marcar con X cuando sea una
de las modalidades de Asistencia Técnica - el tipo que corresponda segun la definicion del lineamiento de
Asistencia técnica SDS-PYC.LN-019.

MODALIDAD: Marque con una X segun corresponda. Se podra utilizar el documento SDS-PYC-FT-004.
Asistencia Técnica, Para la asistencia técnica

LUGAR: En este espacio escriba el sitio o medio utilizado.

HORA DE INICIO / HORA DE FINALIZACION: escriba la hora de inicio de la reunién y la hora de finalizacién
de esta

NOTAS POR: Nombre completo de la persona que realiza el acta.
PROXIMA REUNION: Escriba la fecha de la préxima reunién. En caso contrario no aplica.

QUIEN CITA: En este espacio escriba el nombre la persona, direccidn/oficina o proceso que cita la proxima
reunion. En caso contrario no aplica.

TEMAS Y COMENTARIOS: En este espacio escriba la agenda de la reunién y comentarios relevantes,
Incluyendo revisidon de compromisos cuando aplique.

COMPROMISOS: Escriba los compromisos generados en la reunién. Recuerde que cuando hay continuidad,
debe realizar seguimiento a los compromisos anteriores y registrar en el acta, en el espacio de temas y
comentarios.

ACCION: Actividad a realizar.

RESPONSABLE: Nombre y apellido de la persona que ejecuta la accion.

FECHA: Termino maximo de realizacién de la accion.

REVISION Y APROBACION: incluya los datos de los asistentes que revisan y aprueban el contenido

del acta. El proceso organizador determina los responsables que tendran la facultad de revisar y
aprobar el acta de reunion.
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION: Esta ultima seccién permite evaluar si se cumplieron los
objetivos de la reunion y dejar una observacion en caso de ser necesario de lo contrario escribir no aplica.

NOTA: Se recomienda no dejar espacios en blanco (trazar una linea).
No tachar, si se equivoca en el acta realizada a mano, trazar una linea que permita ver el texto a corregir,
escribir, se corrige y registrar.

Puede incorporar filas segun requiera, ampliar los espacios y quitar las lineas que dividen mas no los
recuadros principales.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segln lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtn lineamiento de Actas de Reunion.
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